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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Педагога-психолога
факультета среднего профессионального образования 

1. Общие положения

1.1. Педагог-психолог факультета среднего профессионального образования (далее – педагог-психолог) относится к категории педагогических работников.
1.2. На должность педагога-психолога принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Педагог-психолог факультета среднего профессионального образования обладаем кругом полномочий и обязанностей, направленных на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся в процессе  обучения;
1.4. Назначение на должность педагога-психолога и освобождение от должности производится приказом ректора по представлению декана факультета среднего профессионального образования.
1.5. Педагог-психолог должен знать:
1.5.1. Положения законодательства Российской Федерации и иные нормативно-правовые акты в сфере образования;
1.5.2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
1.5.3. Законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся и их социальной защиты;
1.5.4. Декларацию прав и свобод человека;
1.5.5. Конвенцию о правах ребенка;
1.5.6. Общую психологию, педагогическую психологию и общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию;

1.5.7. Основы дефектологии, психотерапии, сексологии,            психогигиены, профориентации, психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;
1.5.8. Методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения;
1.5.9. Современные методы индивидуальной и групповой                 профконсультации, психологической диагностики;
1.5.10. Методы и приемы работы с обучающимися с                          ограниченными возможностями здоровья;
1.5.11. Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
 1.5.12. Современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации                       компетентнотого подхода;
1.5.13. Правила внутреннего распорядка;
1.5.14. Требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах;
1.5.15. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.6. Педагог-психолог подчиняется непосредственно декану факультета среднего профессионального образования.
1.7. В отсутствие педагога-психолога (командировка, отпуск и т.п.) его обязанности выполняет в установленном порядке назначаемый деканом факультета среднего профессионального образования специалист.
2. Должностные обязанности
2.1. Педагог-психолог обязан:
2.1.1. Осуществлять профессиональную деятельность, направленную на психологическое и социальное благополучие обучающихся;
2.1.2. Содействовать охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка;

2.1.3. Способствовать гармонизации социальной сферы и осуществлять превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации;
2.1.4. Определять факторы, препятствующие развитию личности обучающихся и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной, консультативной);
2.1.5. Оказывать консультативную помощь обучающимся и их родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем;
2.1.6. Проводить психологическую диагностику, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;
2.1.7. Проводить диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии, а также современных информационных технологий;

2.1.8. Составлять психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (лиц их замещающих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся;
2.1.9. Способствовать развитию у обучающихся готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения;
2.1.10. Осуществлять психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся и содействовать их развитию;
2.1.11. Проводить  психолого-педагогическую коррекцию;

2.1.12. Участвовать в формировании психологической культуры обучающихся, педагогических работников и родителей (лиц их заменяющих);
2.1.13.  Консультировать работников образовательной организации по вопросам обучения обучающихся,  практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности обучающихся, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих);
2.1.14. Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
2.1.15. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать у обучающихся гражданскую позицию,  культуру здорового и безопасного образа жизни;
2.1.16. Участвовать в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим);

2.1.17. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
2.1.18. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики;
2.1.19. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся, и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
2.1.20. Осуществлять меры социально-психологической адаптации первокурсников;
2.1.21. Обеспечивать своевременное составление установленной отчетной документации;
2.1.22. Не реже одного раза в семестр предоставлять отчеты на заседаниях Совета факультета о своей работе;
2.1.23. Соблюдать правила по охране труда, санитарии и противопожарной безопасности;
2.1.24. Непрерывно повышать свои знания и квалификацию, овладевать эффективными формами и методами работы.
3. Права
3.1. Педагог-психолог имеет право:

3.1.1. Принимать участие в заседаниях Совета факультета среднего профессионального образования;
3.1.2. Присутствовать на всех видах учебных занятий, а также при проведении экзаменов и зачетов;
3.1.3. Пользоваться бесплатно услугами библиотеки, информационных фондов, учебных и научных подразделений, а также услугами социально-бытовых и других структурных подразделений института в соответствии с его Уставом;
3.1.4. Получать все необходимые данные об успеваемости и дисциплине студентов факультета среднего профессионального образования;
3.1.5. Давать конкретные задания кураторам групп и студенческому активу факультета среднего профессионального образования по подготовке и проведению мероприятий;
3.1.6. Обращаться в администрацию института с предложениями по организации своей работы с обучающимися и другими вопросами;

3.1.7. Запрашивать у руководителей структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
4. Ответственность
4.1. Педагог-психолог несет ответственность:

4.1.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
4.1.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.1.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;
4.1.4. За несоблюдение правил внутреннего распорядка - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Взаимоотношения (связи по должности)
5.1. Педагог-психолог взаимодействует с другими структурными подразделениями по основным направлениям их деятельности.
5.2. Педагог-психолог содействует работе кураторов групп факультета и иным объединениям, относящимся к его компетенции.
5.3. Педагог-психолог  осуществляет взаимосвязи соответствующих структур института с преподавательским составом кафедр факультета по организации воспитательной работы.
5.4. Педагог-психолог согласует деятельность с администрацией института по вопросам, относящимся к его компетенции.
Декан факультета 

среднего профессионального образования                                      И.И. Корнева

