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.}анятия по лltсциIlлшне

Вюrючены ли в образовательный процесс при проведеЕии практических занятrrй пнфорпrацпоп llыс
технологllll налпчIlе ко]ltllьюте tlOii TexпllKIl, п lilo

)
)

li
l00

Рассматриваются лп аюуальные темы на учебных занятиях по дисциплине (модулю), проsодиIся _llll

аналпз отечествешной ц (lrлп) междуllародноr-l практхкll с учетом совреNtенного состоянltя ]KoHO}txKlI,
lla Kll TeIHIlKIl соllпа.ilыlоll х T.;l.

как Вы оценrrваете долю занятrIIi, на которых преподаватель применя"T акгивные п (rlлп)
llIlTe ктllвныс ]!|етоды еllllя кеисы. леловые ll ыllIl

1.1
Вы удовлетворены оргави]ацrlеit проведения преподавателем индпвllдуальных (групповыr)

Вопросы / ответы аflкеты колпчество ответов
2l

В KaKoli форме проводятся лекционные :}анятия по дисцllплине (модулю)
В форме беселы, лискуссии преподавателя с обучающимися;
В виде записи основных положеций курса;
В виде беседы, дискуссци и лараллельной записи основных положений курса 90

В какой форме проводятся практпческllе занятllя по дllсцllплllне (модулю)

вас саrrостоятельпые ы по дllсцIt п,l ltHe .l l()

I00

п оведение деловых и ис
lI оводятся jIll

Решецие п ких заданий 10
j0подготовка докладов:

Нет
Проводштся ли преподавателем TecTrrpoBaHrre оqтаточных зЕаниr'i по дrtсцпплпне (мод}.,Iю)

Нет
Проволятся лп у Вас лекцrrонные заrrятпя с прrrмененшем rrнформачшонных технологlll"l (налпчl|с

герной lехнllки. проекlора п др.)ко[lпью
Да ]00
Нет

Да 85
Нет

,Ща

Да
Нет

]00

Достаточная лп кнrrгообеспеченность учебного процесса по дrrсцllплIlше (налrtчrrе в электрошrtоli
библиотеке учебных пособий, методическцх указаний, журвалов ц др.)

Да |00
Нет

с едний балл

lJa 80
Нет

Kollc -,lbTallllll в п цессе ченIlя

20

1

l5

Да

Да l00

УдОшетворяет ли Вашпм потребностям выделенный объем BpeMeHtt, отведенный на J,lекциоllllые
(модулю)

Нет



Воп / ответы анкеты
l

как Вы оценшваете учет пр€подавателем результатов обучения (текущий ковтроль ycneaaeMocTlr,
люпо jlпсцuплrtнепая ат,[сстацпяп

1

4,8ий балл
Как Вы оценrrваете свою успеваемость по результатам пос,TедЕей BH)rTprrceMecTpoBo

очllоl"t аттестаццltп

й ш (или)

едний ба.лл

Да
Нет

ии оaLлл

ии оiцл

ий балл

й балл

с

Как Вы оцениваете демонстрацию преподавателем заинтересоваrtности в преподавае[tоit ltNt

дисциплцне
Срелвий балл 4"7

Срелний ба,rл 4.7

нии оtцлс

ба,,1л

!а
Нет

KTllKa этояВасп
ишагв 65п ию

Возможность дапьнейшего трудоустройства
Ицl9рqсцо проведенное время
Неизбежная необходимость

Да;
Скорее да, чем нет;
Скорее нет, чем да;
Нет

кас чная. неинте и оесполезная;п
Практика скучная, заметно, что руководителю самому не нравится ее вести;
Атмосфера на практике обычная, формальная;
На практике интересно, атмосфера лоброжелательная;
Пракгика очень увлекательнaц, проходит на одном дыхании ])

Как Вы оценшваете помощь со стороны руководштеля пракгикоiI от предпрпятпя в прохоrкденllll
пракIикш

l00Руководитель разъясняет непонятный материал;

.1,6

оценцваются ли объектllвl|о п еполавателсNl льтаты Вашеfо об че н llя
l00

как Вы oueнlIBae I е овень оо Tпoll свя]ll от п подавателя в ходс ll] енllя дl|счпп-,l llllы \l(1-1 .lя
.l 1

как Вы считаете

как Вы оценцваете умение преподаватеJIя привлечь вншманпе аудltтории к п]учаемой дIlсцtlллине
lo

_1.8

Как Вы оценпваете качество и акrуальность tlзло?кенflого преподаватеJIем учебного маrерltала прlt
и] ченrlп ,lпсцпплllllы \| JIя

4.9

как Вы оценttваете демонст ццю л подаватеJIеýl .]апнте BaHHocTtl в Вашltt lIe\il\
4.,|

Кдк Вы оценttваетс желанltе преподавателя в прочессе обученпя oprtcHTrrpoBaTb Вас на бlлl,rчl ю
п о п0Ilаль ю дсятелыIость

Как Вы оценrrваете демонстрацию преподавателем прл общевии с BaMrr коррекгности, Bе?KJlllBocTll ll
лоб

l00

насколько lr спо п ьнал ктпке в отделенllях п c-lI l ll ят li,l

]5
I0

оже"lатеJыIостll
.l,8

Как Вы оценrrваете желание преподавателя в процессе ш]ученllя дrlсцllплины (модуля) MoтrrBпpoBa,l ь
Вас к сапtостоя,r,еJIыlом lllыlIIлеIlllIо п енIlю п ктtIческtlх ]адач

1.1
оценttте качество чltтаемоli дl!сцllплtlны .lя

.1.8

Вы удовлетворены работой преподавателя по данЕоil дriсцшплlrне (профессионалtlзпt, зllанхе
предметной областш, научный потенцпал, }lалпчие опыта работы, владенrt€ современнымш методамп

l5

90

20

Счцтаете лtl Вы дос,rаточпымп те теоретическllе }нанпя, которые llолучIlлrr в ДНОО ВО < l}')l l tl ". ,r. rя
п хо,дленIlя п K'I lIh-tt

2

Количес'l'во or BeTtlB

Средний балл

обчченпя ш т.д.)

l0



Вопросы / ответы анкеты
l

ъясняет непонятный ма иа-,l;водитель не
няет маниоводитель iц ьноляции но непонятно.

ПредIагаются задания, но руководt{тель не дает никакttх разъясневий, если

шься к HeN, за ко льтацией

Дш ее выполнения предtагается литераryра }rли указываются источники,

руководитель разъясняет непонятный материал;

Руководитель практики не предлагает никаких заданий для самостоятельного
выполнения:
Преллагаются залания для самостоятельного выполневия, но непонятно, как многие
ttз них выполнять:

)Предлагаются задания, руководитель дает разъяснения, если обращаешься к нему за
ковсультацией;

Как Вы оценшваете досц-' пнос],ь выполнеllllя отчета по пракгпке

hlководитель пракtики практически не объясняет и не отвечает на вопросы;

Щrководитель объяснrIет, как аыполнять, понятно, подробно отвечает на вопросы;
кгики объясняет, как выполllrlть! понятно, но формально

Никакой дисциплины нет, обучающиеся предоставлены сами себе ц занимаются
своими делilми;

Руководитель пра

у на пра

Щlководитель четко проговаривает правила дисциплины! строго следит за ее
соблюдением, обучающиеся не опiвдывают на практику;

hlководитель следит за дисциtциной и опозданиями, но иногда позволяет
обуtающимся отвлекаться, не следит за их вниманием;
Руководитель четко следцт за дисциплиной, требует отработок пропусков;
Руководитель не следltт за дисциплиной, обучающиеся моryт опаlдывать или
пропускать практику

слайды, аудио, впдео)
Средний балл 4,1

объек-тttвность в 0ценке учебных достtrженцй по практfiке:
Руховолитель строго, но справедrиво оценивает знания, умения и навыки.
мотивирует старательность працикантов и их отношение к обучению;
Руковолитель объективно оценивает знания, умения и навыки! но не мотивирует

старательность и желание практикантов обучаться;

ýководитель не объективен в оценках
Как Вы оценцваете содержан]lе и резJaльтаты пройденной праlсIики:

Возможность освоепия и закреплеllия знднпl'i ц умений, полученных по всемy кyрсу обученtrя
Срелний ба,rл

ниii балл

Средний балл
Пришлось ли Вам столкнуться с трудtlостямп в ходе практикх

Да
Нет l00

Как Вы оценrtваете ltтогlt npaKTllKll с точкIl ]ренllя ее качества п результатllвностп
На практике я еще больше убелился(лась) в гtравильности выбора профессии; l00
Праюика разочаровала меня в выбранной профессии;
Практика обнаружила пробелы в моей специа,,]ьной подготовкеi
Пракгика носила формальный характер

рс]у t)|)

Да I00
Нет

J

колпчество отве Iоа
1

как Вы оцепrrваете помощь со стороны руководlIтеля rIpat(Tиl(or-l от предпрltятпя в оргапtlJацllll
самостоятельнои аботы чак)шегося

95

80
20

как Вы оценцваете дtlсццплltll нап K-Tll ке

lt()

l5

5

]

l00

4,7
Возможность проверкtt своих профессtlональных компетенцшri специалпста в условltях KoHKpcтHOli

о гаllll }ацпll
4"7

Возможность сбора п подготовки практllческого матерхала для выполнеrrrtя курсовой рабо гы/
дllп.'lомllо1-1 ооты:

4,1

Удовлетво сtlы лл Вы льlа,lаNrп п illiI llNIl

Как Вы оцениваете досryпность иллюстратпвного матерrrала по практпке (схемы, чертежrr, таб,JT ltцы,



4

Количсс,гво o,t BeTtrBВоп ы / ответы аlIкеты
2l

.Д,ала ли пракгика Вам возможность наработать проФессцональные навыки,
спеUIlа,lьностIl

85Да;
l5ее да, чем нет;Ско

нет, чемс
нет

[а

Затрудrrлось ответить

Справедлпвость поJlучсппоI'i за практllку llтоговои оценки
Средний балл

4,7Средний балл
Оцените степень удовлетвор€нности взаrrмодействием с руководителем пракrикш от орfанrrзации

(пр€дприятIrя)
Срелний балл 4.1

ний бiLпltс

ий балл

балл

Да; 75
Нет;
Затрулняюсь ответить

Да l00
Частично (уловлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не уловлетворен)

,Ща

Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да

Удовлетворены лп Вы лоброжелательностью lt ве?I(ппвостью работнпков АНОО ВО <ВЭПИrr,
ll псдагогпческхс llKltтел bHollвенное olialall lteобеспечиваюших непо

l00
Частично (удовлетворен, но есть небольшие замечания)
Нет (не удовлетворен)

Хотелп бы Вы в дальriейшем продолжить
на кото

свою трудовую деятельность в подра]деленхll предпрпятllя.
\t ll ходп,lli п кIп

4,7

Качество аботы ководптеля п актцкll от о tlIlfацпll ll tl ятп,|
4,1

4,7

60
.l0

Оцените степень удовJrетворенносrи базой прохождения практшки (матершально-технпческая
оснащенн выll состав ц

4.9
oцerrttTe ва собс,гвсtltI ю aкTllBпocTb lla п l(TltKe

4,6
оuенпте ,iloBJleTBo нность в uе],Iом чебноl'i / rr It]водс rвеlIпой п al'-I lt Kl)ii

4л8

ll KTl|Kll вы а]цлп ли заll ecoBaHHoc,l,b п aBll,|,eJlл п п иятия в Вас, как в специалисте

25

Удовлетворены лlt Вы доброжелательностью, корректностью и ве)I(,,1шаостью сотруднtlков АНОО В()
<ВЭПИ>, обеспечuвающ]lх первичный контакт с посетителями и информирование об ус;rугах прlt
непосредственном обращеншп в образовательную оргаllш]ацию (работники прпемноl'i комllссип,

Удовлетворевы ли Вы комфортностью условий предоставлеIlия образовательныr ус.ttуг в
органшзацllи (обеспечеrrпе в органпздцlllt комфортttых условиit, в которыr осчшес,l в.]lяt: гся

образовательная деятельность: llалllчие зоны отдыха (ожltданпя); налпчпе п понятнос,l ь навпl ацл|t
BHyTpIi органrl]ацпи; налпчие и доступность пllTbesor-t воды; налrlчltе ll доступность caHrlTapHo-

гllгllенпческltх помещ€ний; callllтapHoe состоянпе помещенпй органпзачrrп)? Уловлетворепы лп Вы
]оноп о I]lыха oi,litl]lil ll Ilrl

l00

необходимые для Вашей

Нет;

Как Вы оцениваете органllзацик} провед€нвой пракrики,
качество работы рyковод}rтеля практltки от АНоо Во <ВЭпи>,

балл

балл

секретарпатаl учебноit частlr)

Оценrrте gтепень удовJIетворенностш взаимодеitствrrем с руководителем праrýгикой от ДНОО ВО
<ВЭпиD

Предполагается лш Ваше трулоустройство в качестве молодого спецllалиста по ]!lecTy прохоrltдеяltя



5

количество о-тветов

Пользовались ли Вы какими-лrrбо дистанцпонными способами взаимодействия с образовательноl"t
органпзацш€й (телефон, элекгронвая почта, ]лектронный сервис (форма для подачи fлектронноfо
обращеншя (lкалобы, предлох(енпя), получевш€ консультации по оказываемым образовательнылt

cJl га}I ll л чliс

Удов;rетворены лш Вы доброхýелатепьЕостью и вежливостью сотруднlrков АНОО ВО <ВЭПИ>, с
которымш Вы взаrrмодействовали в дистанцповной форме (по телефону, по злекгронllоt'i почте, в

эи в целях пол енllя коп льтациl| по оказываемым об l]ательныпl c-,l га\l

Удовлетворены ли Вы тактrrчностью работншков АНОО ВО (ВЭПИ> по отношенпю к
п еJставIlтеля}l во] ста пол llацпоtlа-l ыlостll

Насколько соответствует структура учебного процесса Вашпм о7кrIданuям? (прttсутствуюr всс
дrrсцпплllны, цзуч€ние которых, по Вашему мнению, необходимо лля веленltя булущеit

профессиональноЙ деятельностш; rreT дублированrrя дисциплин; нет нарушения логпкll преподава}lIlrl
дlIсuцплIlн l| т.п.

].8
Насколько обеспечltвает содержанrrе образователыtоI"I проfраммы подготовку к Вашеil буд! ulelI

ll есспоI|альноIl лсяте".IыlOсl'lt

Насколько ис пючается повтор одllого ll того же учебцого матерllала в содержаll]lll отде.lьllы\
дпсццп,llt н Il Jleп

УДОВлетвОряет ли Вашим потребностям лштература, имеющаяся в элеlсгронно-бttблllотечноi! cllcтette
Аноо Во (Вэпи,,

5,0
Каково качество сопровожденltя самостоятечT ьноl'i работы обучающихсяl налl.tчltе методIlческlt\

}l ла-I0в li комеЕдацtltl
4,8

Насколько полно размещены учебно-методпческше матерпалы по образователыtоl'i програNtNlс в
злекrроrrной информаццонно_образовате,,rьноr'i среде (налrlчше расппсания, учебпого плаliа,

кален,lа ного ебного li бочtrх п ]l! }! дIlсullп-l llH ll r \l\l Il KI llti !l ll
5,0

Насколько удовлетворяет Вашlrм потребностям вся информацrrя, касающаяся учебноfо пpollecca ll
Btl чебных }re оп tt ят ll ii

4,8

Оцеrrцте обеспечевие возмо2{вости участшя в наJ.чно-tlсследовательской деятеJ,lьfiостtl обучаюtцихся
воз}tо?кllость ас,lпя в сlIческпI lla чныl KolI е ен цllя х на чll1,1\ ce\tllllil I л I.1l.

,:1,8

5,0
Насколько соответствует содержанце учебных заrrятtlй и самостоятельной работы BoпpocaIt lI

l}

Вопросы / ответы анкеты
l

l00Да
Нет

[а
Частично (удовлетворен, но есть небольшЕе замечания)
Нет (не удовлетворен)

Да
Частично (удовлетворен, но есть fiебольшие замечация)
Нет (не у,човлетворен)

ий балл 4.9

Срелний ба,rл 5,0
насколько полво Вам п редоставJIяется возможllость выбора дtrсцtrпллн

Срелний балл 4,8
Насколько учебный процесс обеспечен учебншкамц, учебнымп ll методltческпмп пособияNrrl, llаучной

лптературой х т.д. в электроllнопr формате
Срелний балл 4.8

ний балл

ии о?Lллс

с еднии оiцл

Средний балл
Какова Ваша удовJIетворенность организацп€й п проведением пракrик? Позволяет ли органlr]ацшя ll

проведение практик приобрестш необходцмый пракгическшй опыт для осуществлеllllя
п рофессrIонал bHor"I деятепьностli

Средний балл 4.8

Срелний балл
Насколько Вы удовrrетворены работоr-l профессорскьпреподавательского состава АНОО ВО (В')ПИ)
(профессионализм, знанпе предметной областrr, научный потенциал, налпчпе опыта работы, влаленrtе

современными методами обучеЕпя и т.д.)
Средний балл

]аданпямi аыносtlмым па п oN, чll ю аттестацtlю

l00

l00

Средний балл



колrrчество ответов

5,0
Насколько Вы удовлетворены использованием и применением современных чифровых возможностеil

вп uессе об ченця облачные х вIl.ппшil 0Il.па п н- цп овые те\llо.,lогllll
4.8

Насколько удовлетворяют Вашшм потребностям помещения для самостоятельноl'i работы (Вы ttMeere
свободный доступ в этп помещенllя, опи оснащены компьютерной техникой с выходом в сеть

<<Интернео, подключеЕы к электрошно-библпот€чной системе, имеется доступ к профессцо альныпt
oa]a}l ll Il

4,8

Удовлетворяет лп Вас качество а5rдпторliй, помещенцй кафедр, фондов элекfронной библtrоrекlt,

учебных лабораторий (оснащение мультllмедиЙным, специалrr]ированным rl лабораторнылt
обо дованllеi,

,1,8

.1.9

Оценште оперативность п результативность реагпрованпя на Ваши запросы (Еа кафедру, в деканат. к
од Аноо Во (Вэпи) кпе налы|ым менедже Il

5,0
Насколько Вы улоклетворены тем, что обучаетесь в АНОО ВО (ВЭПИ)) tr на данном Baпpaв"lleнllп

подгQтовкIl спеutlа.ilьностll
4,9

Насколько освоенные / осваиваемые ко[!петенции позволят беспрепятственно прlrстуrlи l ь к
профессrlональноl"l деяте].Iьl|остtl по выбранной спецltальностп (направлению подготовкх), а r ab-rie

ешать п ll]водствепllые ll сссllоналыIыс .}алачIl
4,8

Оценпте, насколько углубились Вашп знания п развились необходrrмые навыкll в прошелlllсNr
чеоно[t пос BllcllIlю с п шllrl чебным годом

4,8
Готовы ли Вы рекомендовать ланную образоватеJrьную организацию, образовательную програ[tлtу

родствеflвl|кам и знакомым (пли могли бы Вы ее рекомендовать, еслl| бы была возможность выбrlра
об овательцоl"t гавtrзацlllr, об овательноll п }!!rы

.Щиректор центра качества
r{ебно-методического управления О.М. Пронских

Вопросы / ответы анкеты
l )

Срелний балл 4,7
Оцените качество подlo,rюченпя к электровпо-библиотечной системе и] любой точки, где есть сеть

<<Интернетr, как внутри АНОО ВО <ВЭПИ), так ll вн€ ее
Срелний ба,rл

днии оаLллс

ний балл

Срелний балл 4.8
Оцените возмоlкность творческого самоsыражешия / развштия (спортивных, культурных и другпх

секциЙ)
Срелний ба.лл

Прелусматршвается ли aKTrrBrro€ участше обучающrrхся в процессе обученпя (дискуссиrl, TpellllHгlt,
работа в команде над проектом, лекция-беседа п т.л,)

Срелний балл

ий баллс

с едний балл

с еднии оалл

ии оaцлс

Да l00
Затрудняюсь ответить
нет

6
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